§ 1° - Sera obrigatério o desconto da Taxa de Contribui¢iio
dos novos empregados admitidos ap6s a data-base (MAIQO)
cOm 0s Mesmos prazos e percentuais estabelecidos no caput
desta clausula;

§ 2°- As empresas deverdio encaminhar ao sindicato, cépia das
guias de recolhimento da contribui¢io assistencial mensal
recolhida, juntamente com relagfio dos empregados, onde
conste nome, CTPS, saldrio, data de admissio e desconto
assistencial;

§ 3° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcard com o Onus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo
do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou
ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao
registro.da Convengao Coletiva de Trabalho em requerimento
manuscrito, com identificacfio e assinatura do oponente, salvo
em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-
se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o
empregador, através de termo redigido por outrem, o qual
deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposicdo for apresentada
perante o Sindicato, serd fornecido o recibo de entrega, o qual
deverd ser encaminhado ao empregador para que ndo seja
efetuado o desconto;

§ 5° - Para os efeitos do pardgrafo anterior, repassardo as
empresas rol com copia das oposi¢des, no prazo de 05 (cinco)
dias ap6s a data de oposicio;

§ 6° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos,
assim considerados o0s gerentes e os integrantes de
departamento pessoal e financeiro, a ado¢do de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder
oposicdo ac desconto, sendo-lhes igualmente vedado a
elaboracdo de modelos de documento de oposigéo para serem
coptados pelos empregados;

§ 7° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagdo  do  paragrafo  sexto  poderfo  ser

responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e )
respondendo o empregador por multa

civis, cabiveis,
correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéneia, a qual revertera em favor do sindicato dos
empregados;

§ 8 - O Sindicato profissional divulgara a Convengio
Coletiva de Trabatho, e mais o que se refere as obrigagles
constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal
e/on empregador, qualquer . Onus acerca de eventual
questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
contribuicdes fixadas;

§ 9° - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no
estrito interesse das entidades sindicals subscritoras e se
destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as
negociacdes coletivas;

§ 10 - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a
iniciar em 01/05/2008.

47. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As
empresas integrantes da categoria econdmica représentada
nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, deverfio recolher
através de guias proprias em favor do SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS [ DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - SINCODIV,
junto as agéncias do Banco Itai S/A, a Contribuiglo
Assistencial  Patronal, fixada em Assembléia Geral

Extraordmana vencwel no dia 30 de Setembro de 2008.

~ 1stenmals se faz no estrlto interesse das
is subscritoras e se destinam a financiar os

seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro
da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

49. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais
havidas a partir do més de MAIO/2008, decorrentes da
aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de AGOSTO/2008, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades.

50. PENALIDADE: Incidird multa de valor equivalente ao do

piso salarial no caso de descumprimento das obrigagdes da
Convengfo Coletivg-de Tﬁbal?&\ N

E, por assim ter convenm nado, fi nam% te mstrumento
em 06 (seis) vias|de igual teo? e valor, pgra os fing, de direito.
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