10. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E mantida a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08
(oito) horas didrias de trabalho.

11. ESTUDANTES: Fica vedada a prorroga¢éo da jornada de
trabalho aos empregados estudantes que comprovem situagio
de regularidade escolar € que manifestem o desinteresse pela
citada prorrogacao.

12. CARNAVAL: Niao haverda expediente e respectivo
trabalho na ter¢a-feira de carnaval. )
13.PRORROGACAO DE HORARIOS: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho
entre a Entidade Sindical obreira e as empresas, para
compensacdo ou prorrogacdo da jornada de trabalho,
observadas as disposigdes contidas no Titulo VI da CLT e
manifestada por escrito por parte dos empregados
interessados.

14. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO:
As empresas utilizarfio, obrigatoriamente, controles de
fregiiéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive
aos empregados que prestam servigos externos.

15. ATESTADOS: S6 serfo aceitos para justificagio de
auséncias ao trabalho os atestados médicos ou odontolégicos
dos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical
dos Empregados, da empresa ou organizagdo por ela
contratada.

16. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho
insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% ¢ 15%
nos riscos de grau maximo, médio e minimo, respectivamente.
17. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serdo
admitidos sempre com vinculo de emprego e com submissdo
as disposicdes minimas de protegdo da Convengdo Coletiva de
Trabaltho, ainda que sua contratagdo se faca mediante
convénio da empresa com organismos ou entidades
assistenciais, observadas disposi¢des da Lei N° 10.097, de
19.12.2000.

18. ADICIONAL DE FERIAS: As férias serio remuneradas
com adicional de 1/3 (um ter¢o) sobre o valor do saldrio,
independentemente de serem proporcionais, integrais,
indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do
adicional, o empregado poderd, se quiser, converter em
dinheiro 1/3 (um terco) do periodo das férias que ird gozar.
PARAGRAFO UNICO - Na cessagdo do contrato de trabalho,
por pedido de demissdio, os empregados perceberfio férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou
fracfio superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (Stimula 261).

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia s6 serd vélido se celebrado com expressa:mengéo
de data de inicio datilografada ¢ com a assinatura do
empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com
a entrega de copia de igual teor ao empregado, sob recibo.

20. ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As
Carteiras de Trabalho serfio anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas
apds sua admissdio ao emprego, e nelas serfio registradas sua
fungiio, remuneracdo, repouso semanal e os percentuais de
comissio eventualmente pagos.

21. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos
comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos -
deverdo constar a identificagio do empregado e do
empregador, 0 més de referéncia, as importéncias pagas, 0s
respectivos titulos, os descontos feitos, com a indicagio de sua
razdo ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS ¢
FGTS; no caso do empregado comissionista deverd constar,
ainda, o valor das vendas do més sobre as quais foram
calculadas ag comissdes e o repouso semanal remunerado.

22. FUJ}IQ P GARANTIA: No ato da homologagfo ou de
' %res rescisorios a empresa devera fornecer ao

empregado o extrato da conta do fundo de garantia, constando
a situacio dos depdsitos e rendimentos, inclusive o trimestre
imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo
motivo de forga maior do agente financeiro.

23. FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por
justa causa o empregador devera declinar, por escrito, o
motivo justificador do ato de resciséo do contrato de trabalho.
24, AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado admitido até 30/04/2003, serd de
30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 05 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa, e depois, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: A) de 05
a 10 anos de servigo na empresa — 45 (quarenta e cinco) dias;
B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa — 60 (sessenta) dias;
C) de 15 a 20 anos de servigo na empresa — 75 (setenta e
cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servigo na empresa — 90
(noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de servigo na empresa —
105 (cento e cinco) dias; F) acima de 30 anos de servigo na
empresa — 120 (cento e vinte) dias.

24.1. Para os empregados admitidos apds 1°/05/2003, o aviso
prévio também serd proporcional ao tempo de servigo, na
seguinte propor¢io:

A) até 04 (quatro) anos de servigo na empresa — 30 (trinta)
dias;

B) apés 04 (quatro) anos de servigo na empresa, a cada novo
ano completado mais 03 (trés) dias de aviso prévio, além do
prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120
(cento ¢ vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver interesse
no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados
no periodo, devendo a renuncia ser manifestada por escrito e
com a assisténcia do Sindicato obreiro. E vedado ao
empregador  determinar cumprir o aviso prévio em casa,
exigindo-se em tal hipdtese, que proceda a indenizagio do
respectivo perfodo.

25. MORA SALARIAL: Os salérios, liquidos e certos, ndo
pagos até o 5° (quinto) dia Gtil posterior a seu vencimento,
serdo devidos com juros moratérios de 0,50% (cinglienta
centésimos por cento) ao dia.

26. ALIMENTACAO: | - LOCAIS APROPRIADOS: A
empresa que ndo dispuser de cantina, refeitério ou convénio
para alimentagdo, destinara local em condigdes de higiene ¢
capacitado para o preparo ¢ ingestdo da alimentagio pelos
empregados. 1I - LANCHES: Quando houver prestagdo de
horas extras, apos excedidos 45 (quarenta ¢ cinco) minutos, o
empregador fornecera lanche ao empregado; havendo
impossibilidade ou desinteresse, o empregador reembolsara as
despesas do empregado para aquisi¢fo de lanche até o valor
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do piso salarial.
27. INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de quinze
minutos para lanches serio computados como tempo de
servico na jornada diaria do empregado.

28. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores
de caixa sera feita em presenca do operador responsavel;
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhd-la ndo
tera responsabilidade por erros ou diferengas eventualmente
apuradas, ressalvada a hipotese de recusa injustificada.

29. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados ndo poderdo
sofrer descontos de salarios em decorréncia de cheques sem
fundos recebidos em fungdes de cobranga, caixa ou vendas,
desde que comprovadamente tenham cumprido normas da

empresa, das quais J?hax\}zrévia ciéncia, expressa em

documento por eles assjhados. ™

30. QUEBRA DE CAIXA: Os%&@gados que atuarem em
funcdes de caixa, recil:endo e pagando valores, terdo uma
tolerdincia mensal méxi\ a equivalente & 20% (vinte por cento)
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