17.1 - O inadimplemento das “clausulas 16 e 17” sujeitard as
penalidades da “clausula 19” da presente Convengéo.

17.2 - No ato de homologag@o da rescisdo de contrato de
trabalho do empregado, a empresa deverd comprovar o
recolhimento da taxa de reversdo assistencial e contribuigdo
sindical patronal referente aos ultimos seis meses, sem que isso
traga obice a homologagéo.

18 - A infragfo das cldusulas 16, 16.2, 16.3 ¢ 17 da presente
Convengéio sujeitara o infrator as penalidades previstas no
artigo 600 da CLT, além de poder ser cobrada pela via acéo de
cumprimento.

19 - A cobranga da Taxa de Reversdo Assistencial Patronal e
Contribui¢do Assistencial devidas aos Sindicatos Convenentes
serd ajuizada, em caso de inadimplemento, perante a Justi¢a do
Trabalho, conforme disposto no artigo 114, caput, e incisos 1,
VII e IX, da Constituicdo Federal..

20 - As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia
para ajuizar perante a Justica do Trabalho agles de
cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento
de clausulas convencionais ou matéria de direito individual,
independentemente da condigdo de associado ou néo /9610
empregado. /

21 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. -
COMPROMISSO DE ADESAO: As entidades sindicais
convenentes aderem aos termos de Convencfo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio Varejista de
Londrina, que trata da COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, referida nos artigos 625-A e seguintes da CLT, com
redaciio dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000,
visando a conciliagfio dos litigios trabathistas envolvendo seus
representados.

22 - PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer
obrigacdo, objeto das cldusulas e obrigagdes acordadas, o
empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado,
cumulativamente por clausula ndo cumprida, uma multa igual a
20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

23 - ABRANGENCIA: As clausulas aqui convencionadas
abrangem todos os contratos de trabatho firmados enire as
empresas representadas pela entidade sindical da categoria
econdmica e os empregados pertencentes & categoria
profissional, em toda base territorial dos Sindicatos
convenentes.
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