ficar a disposi¢8o do empregador, incluindo-se as horas extras
constante da “cljusula 11, 11.1 e 12”.

06 - HORAS EXTRAS: A remuneracfo das horas extras sera
de 50% (cingilenta por cento) superior a hora normal, com
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e, o horéario
extraordinario nfio poderd exceder de duas horas por dia.

07 - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessa¢io do contrato de
trabalho, por pedido de demissdo o empregado com mais de
14(quatorze) dias de servigo, terd direito & remuneragdo de
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias.

08 - ESTABILIDADES PROVISORIAS:

08.1 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Para
efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria pelo
prazo de 01 (um) ano, o empregado que durante a vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de
servicos prestados ao mesmo empregador, € que comprove em
Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de
servigo. A estabilidade proviséria prevista nesta cldusula nfio
prevalecera na hipdtese de dispensa por justa causa.

08.2 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: a
empregada gestante terd estabilidade no emprego, desde o inicio
da gestagdo até 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade
constitucional,

08.3 - ESTABILIDADE POR DOENCA OU ACIDENTE
DE TRABALHO: O empregado que sofrer acidente de
trabalho ou for acometido de doenga, ou for acometido de
doenga profissional conforme definido na legislagdo
previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade
proviséria pelo prazo de 30 (frinta) dias apds o término da
estabilidade legal e desde que o afastamento em decorréncia do
acidente ou retorno do auxilio doenga, tiver prazo superior a 15
(quinze) dias.

09 - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR:

09.1 - Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus
empregados envelopes ou comprovantes de pagamento, ou
contracheques detalhando as importdncias da remuneragdo e os
respectivos descontos efetuados.

09.2 - E obrigatéria a anotagio em Carteira de Trabalho dos
percentuais de comissdes.

09.3 - Fica vedado qualquer desconto na remuneragdio do
empregado vendedor a titulo de diferenca de remarcagfo
efetuado no estabelecimento, seja no cédigo denominado
adiantamento, seja qualquer outro codigo.

09.4 — ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI Fica
estabelecido entre as partes que a mée ou o pai terd abonada as
faltas ao servico, a razdo de 06 (seis) dias por ano, para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento & saude de seus
filhos menores, desde que justificada a auséncia com o atestado
medico do(a) filho(a).

09.5 — CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de caixa
serd feita na presenca do operador responséavel. Estando este
impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto para
a execugdo da tarefa. Caso contrario o empregado ndo terd
responsabilidade pelos erros  verificados, salvo recusa
injustificada a conferéncia. No caso de impossibilidade por
doenca ou forga maior, a conferéncia deverd ser feita na;
presenga de um outro operador de caixa e do gerente ou"g
preposto da empresa. :

09.6 - Fica vedada a prorrogacio da jornada de trabalho dos
empregados estudantes que comprovarem a situagio de
regularidade escolar no perfodo noturno, além das 18h00min
(dezoito horas), respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

09.7 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

09.8 - As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os
uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o empregado
obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato.

09.9 - O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados
néo podera coincidir com os domingos ¢ feriados.

10 - JORNADA SEMANAL: Fixa-se a jornada de trabalho
dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sabado.

10.1 - Néo havera expediente e respectivo trabalho, na terga-
feira de carnaval.

10.2 — A fixag8o da jornada de trabalho dos empregados das
empresas que pretendam a realizagdo de feiras na base
territorial abrangida por esta Convencgéo, devera ter a anuéncia
dos sindicatos signatarios deste instrumento.

10.3 — Fica proibida a realizagfio destas feiras na vigéncia e no
periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas
promocionais, previstas na “clausula 117 desta Convengdo,
salvo negociagdo coletiva especifica, com a participagio
obrigatéria do sindicato representativo da categoria econdmica.
10.4 — A autorizagdo municipal, no caso da “clausula 10.3”,
deverd estar previamente homologada pelo Sindicato
Profissional ¢ Econdmico, para surtir seus efeitos.

10.5 — N#o serd—permitido labor em domingos e feriados. No
més de dezembro serd conforme previsto nesta Convengdo ou
conforme autorizagéo dos sindicatos convenentes.

11 - DATAS PROMOCIONAIS: Convenciona-se que seréo
datas promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA
DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E
DIA DAS CRIANCAS.

11.1 - Nos dias a seguir relacionados, a jornada serd a seguinte:
MAI0/2008 - MAES

10/05/2008 — (sabado) — das 9h00min as 18h00min
JUNHO/2008 - NAMORADOS

07/06/2008 — (sdbado) — das 9h00min as 18h00min
AGOSTO/2008 - PAIS

09/08/2008 — (sdbado) — das 9h00min &s 18h00min
OUTUBRO/2008 - CRIANCAS

11/10/2008 — (sdbado) — das 9h00min as 18h00min
ABRIL/2009 — PASCOA

11/04/2009 — (sabado) — das 9h00m as 18h00min

12. HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS: Fica
convencionado entre as partes, que apenas para o efeito desta
Convengdo Coletiva de Trabalho nos dias a seguir descritos, o
horario de trabalho dos integrantes da categoria profissional,
serd das 09h00 as 18h00 horas,.

MAIO//2008

Dias 03 (trés) e 10 (dez)

JUNHO/2008

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)
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