09. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de
55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20
{vinte) mensais, 75% {setenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e
de 90% (noventa por cento) para as que ultrapassarem a
40 {quarenta) mensais.
§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a
balancos, balancetes, reunides, treinamentos e cursos
realizados fora do horario normal de trabalho;
§ 2° - N&o serdo consideradas exiras as horas de
trabalho dedicadas a reunibes de CIPA - Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidentes e a treinamentos e
cursos a que 0 empregado nao esteja obrigado;
§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo;
§ 4° - Para o célculo do adicional da hora extra do
comissionado sera considerado o valor do ganho no més
dividido por 220 {duzentas e vinte) horas.
10. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno - como
conceituado em lei - sera pago com adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salério-hora diurno.
11. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E mantida a
carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e de 08 (oito) horas diarias de trabalho.
12. ESTUDANTES: Fica vedada a promrogacio da
jormada de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a situacdo de regularidade escolar e que
manifestem o desinteresse pela citada promrogaco.
13. CARNAVAL: N&o havera expediente e respectivo
trabalho na terca-feira de carnaval. i
14. PRORROGAGAO DE HORARIOS: Fica
estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo
Coletive de Trabalho entre a Entidade Sindical obreira e
as empresas, para compensacdo ou prorrogacic da
jornada de trabalho, observadas as disposi¢Bes contidas
no Titulo VI da CLT e manifestada por escrito por parte
dos empregados interessados.
15. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO:
As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de
freqliéncia, mediante livios, cartées ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servigos
externos.
16. ATESTADOS: S6 serdo aceitos para justificacdo de
auséncias ao trabalho os atestados médicos ou
odontolégicos dos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou
organizacao por ela contratada.
17. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho
insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e
15% nos riscos de grau méaximo, médio e minimo,
respectivamente.
18. ADMISSAO DE MENORES: Os menores seriio
admitidos sempre com vinculo de emprego e com
submissdo as disposicdes minimas de protecdo da
Convengéio Coletiva de Trabalho, ainda que sua
contratagcdo se faca mediante convénio da empresa com
organismos ou entidades assistenciais, observadas
disposi¢oes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.
19. ADICIONAL DE FERIAS: As férias serfio
remuneradas com adicional de 1/3 (um terco) sobre o
valor do salario, independentemente de serem
proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples
ou em dobro; sem prejwzo do adicional, o
eg,;prseg o podera, se quiser, converter em dinheire 1/3
36 periodo das férias que ira gozar.
,§ARAGRAF UNICO - Na cessagdo do contrato de
otlgaﬁqmw?pg pedido de demissdo, os empregados

perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més ou frag@o superior a 14 {quatorze)
dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho {Stimuia 261). R

20. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa
mencdo de data de inicio datilografada e com a
assinatura do empregado nela aposta, anotado em
Carteira de Trabalho, com a entrega de copia de igual
teor ao empregado, sob recibo.

21. ANOTAGCOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As
Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo, até 48 {quarenta e oito)
horas apds sua admissdo ao emprego, e nelas serdo
registradas sua fungdo, remuneracdo, repouso semanal
e os percentuais de comissdo eveniualmente pagos.

22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos
comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos
- deverdo constar a identificacdo do empregado e do
empregador, o més de referéncia, as importancias
pagas, os respectivos titulos, os descontos feitos, com a
indicagdo de sua razdo ou destino e os valores dos
recothimentos do INSS e FGTS; no caso do empregado
comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas
do més sobre as quais foram calculadas as comisses e
0 repouso semanal remunerado.

23. FUNDO DE GARANTIA: No ato da homologag&o ou
de quitacdo de haveres rescisérios a empresa devera
fornecer ao empregado o extrato da conta do fundo de
garantia, constando a situacio dos depésitos e
rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior
ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga maior
do agente financeiro.

24. FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por
justa causa o empregador devera declinar, por escrito, o
motivo justificador do ato de rescisdo do contrato de
trabalho.

25. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para
o empregado que conta com até 05 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ac tempo de servigo, como segue: A)
de 05 a 10 anos de servigo na empresa — 45 (quarenta e
cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa —
B0 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servigo na
empresa — 73 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos
de servico na empresa — 90 (hoventa) dias; E) de 25 a
30 anos de servico na empresa — 105 (cento e cinco)
dias; F) acima de 30 anos de servigo na empresa — 120
{cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver
interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador podera liberar-se de cumprio, percebendo
os dias trabalhados no perfodo, devendo a rentincia ser
manifestada por escrito e com a assisténcia da Entidade
Sindical obreira. E vedado ao empregador determinar
cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal
hipétese, que proceda a indenizagéo do respectivo
periodo.

26. MORA SALARIAL: Os salarios, liguidos e certos,
nao pagos até o 5° (quinto) dia il posterior a seu
vencimento, serdo devidos com juros moratérios de
0,50% (cinglienta centésimos por cento) ao dia.

27. ALIMENTAGAO: | - LOCAIS APROPRIADOS: A
empresa que ndo dispuser de cantina, refeitério ou
convénio para alimentagéo, destinara local em condigbes
de higiene ¢ capacitado para o preparo e ingestio da
alimentacdo pelos empregados. |l - LANCHES: Quando
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