CONVENCAO COLETIVA DE_TRABALHO - 2008/2009

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE LONDRINA, CNPJ 78.637.824/0001-64,
representando os EMPREGADOS, e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO bO
PARANA - SINCOPECAS, CNPJ 76.682.236/0001-
17, representando os EMPREGADORES, por seus
Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, tem justo e contratados esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, com as seguintes
clausulas:

01. APLICAGAO: A Convengéo Coletiva de Trabalho se
aplica a todos os empregados em empresas do
comércio varejista de veiculos, pegas e acessérios para
veiculos na base territorial do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Londrina, incluidos os que trabalhem em
oficinas de reparacéo e assisténcia técnica dos produtos
comercializados pelas empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal signatario, e excluidos os trabathadores
integrantes de categorias diferenciadas.

02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 01 DE MAIO DE 2008 a 30
DE ABRIL DE 2009, aplicando-se aos confratos de
trabalho da categoria dos empregados no comércio {1°
Grupo do plano de representagdo da Confederagio
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme
gquadro de atividades e profissfes anexo ao Artigo 577
da CLT) nos municipios de LONDRINA, ALVORADA
DO SUL, ARAPONGAS, BELA VISTA DO PARAISO,
CAFEARA, CAMBE, CENTENARIO DO SUL,
FLORESTOPOLIS, IBIPORA, ITAGUAJE, JAGUAPITA,
JARDIM OLINDA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA,
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, PARANAPOEMA,
PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO FERREIRA,
PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SABAUDIA, SANTA
INES, SANTO INACIO, SERTANOPOLIS e
TAMARANA.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte
fixa dos salarios de MAIO de 2007, ja corrigidos na
forma da Convengio Coletiva de Trabalho anterior,
serdo reajustados em 1° DE MAIO DE 2008, com a
aplicacdo do percentual de 7,00% (sete inteiros por
cento}.

3.1. Aos empregados admitidos apés 1° DE MAIO DE
2007, serda garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo,
conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO
MAIO/2007 7,00 %
JUNHO/2007 642%
JULHO/2007 582 %
AGOSTO/2007 524 %
SETEMBRO/2007 465%
OUTUBRO/2007 4,05 %
NOVEMBRO/2007 3,46 %
DEZEMBRO/2007 2,88%
JANEIRO/2008 229%
FEVEREIRO/2008 1,71 %
MARCO/2008 1,14 %

~ABRIL/2008 0,57 %

OMPENSAGOES: A correcio salarial ora
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salariais ou ndo, de natureza espontinea ou compulséria
concedidos pelo empregador, desde Maio de 2007.
NZo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promocgao, transferéncia de cargo,
equiparacdo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.
3.3. As condigdes de antecipagdo e reajuste dos salarios
aqui estabelecidas, englobam, atendem e exinguem
todos os interesses de atualizag@o salarial ocorrentes no
més de Maio de 2008.
3.4. As eventuais antecipagOes, reajustes ou abonos,
espontdneos ou compulsdrios que vierem a ser
concedidos ap6s Maio de 2008 serdo compensados com
eventuais reajustes determinados por leis futuras ou
disposicéo de outras Convencgdes ou Aditivos firmados
pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE

MAIO DE 2008, aos empregados abrangidos pela

presente Convengdo Coletiva de Trabalho os seguintes

pisos salariais:

A) Aos empregados que frabalham em copa, cozinha,
limpeza, portaria, continuos, “office-boys” e limpeza
de veiculos, fica assegurado o piso salarial de R$
531,00 (Quinhentos e Trinta e Um Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais
fungbes, excetuados aqueles enquadrados na
hipotese da clausula 05, fica assegurado o piso
salarial de R$ 585,00 (Quinhentos e Oitenta e
Cinco Reais).

PARAGRAFOQ UNICO - Fica estabelecida garantia de
valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao
menor salério page a todo frabalhador adulto no Palis,
por jorada integral, acrescido de 20% (vinte por cento).
05. SALARIO DE INGRESSO - BALCONISTA: Fica
estabelecido o piso salarial de R$ 531,00 (Quinhentos
e Sessenta Reais) nos primeiros 150 (cento e
cingilenta) dias, para os empregados admitidos apoés
Maio de 2008, na funcdo de balconista, desde que seja
seu primeiro emprego no setor de autopegas;
PARAGRAFC UNICO - O piso salarial previsto nesta
clausula vigorara apenas na vigéncia do presente
instrumento convencional.
06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
empresas concordatarias e a massa falida que
continuar a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderio, previamente, negociar
com a Entidade Sindical dos Empregados condigbes
para pagamento dos salarios, indices de correcdo
salarial e haveres rescisoérios.

07. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinaréio

local visivel e de acesso permanente a seus empregados

para, em seus estabelecimentos, serem divulgados
avisos e comunicagdes do Sindicato dos Empregados,
porém, ndo serd permitida a afixagdo de matéria de

natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a

quem quer que seja.

08. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA -

COMPROMISSO DE ADESAO: A entidade sindical

convenente adere aos termos da Convencgdo Coletiva de

Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados

no Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio

Varejista de Londrina, com vigéncia de 1°/07/2002 a

30/06/2004, que ftrata da COMISSAO DE

CONCILIACAO PREVIA referida nos artigos 625-A e

seguintes da CLT, com a redag3o dada pela Lei n°

9.938, de 12 de janeiro de 2000, visando a conciliagio

dos litigios trabalhistas envolvendo seus representados.




