09.8 - O empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

09.9 - As empresas ficam obrigadas a fornecer
gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido
da rescisdo do contrato.

09.10 - O inicio do periodo de gozo de férias dos
empregados nfo poderd coincidir com os domingos e
feriados.

10 - JORNADA SEMANAL: Fixa-se a jornada de
trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado,
excetuando-se  os  mercados, supermercados e
hipermercados.

10.1 - Niao haverd expediente e respectivo trabalho, na
terga-feira de carnaval, salvo os mercados, supermercados
e hipermercados.

10.2 — A fixagdo da jornada de trabalho dos empregados
das empresas que pretendam a realizagdo de feiras na base
territorial abrangida por esta Convengdo, devera ter a
anuéncia dos sindicatos signatarios deste instrumento.
10.3 - Fica proibida a realizac@io destas feiras na vigéncia
e no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas
promocionais, previstas na “clausula 117 desta
Convengiio, salvo negociacdo coletiva especifica, com a
participagdo obrigatéria do sindicato representativo da
categoria econdmica.

10.4 — A autorizagio municipal, no caso da “clausula
10.37, deverd estar previamente homologada pelo
Sindicato Profissional ¢ Econdomico, para surtir seus
efeitos.

10.5 — Com exce¢do dos mercados, supermercados e
hipermercados, nfio sera permitido labor em domingos e
feriados. No més de dezembro sera conforme previsto
nesta Convengo ou conforme autorizacdo dos sindicatos
convenentes, também excetuando os mercados,
supermercados e hipermercados, pois possuem horério de
funcionamento diferenciado.

11 - DATAS PROMOCIONAIS: Convenciona-se que
serdo datas promocionais as seguintes: DIA DE

PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS
NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA DAS
CRIANCAS.

11.1 - Nos dias a seguir relacionados, excetuando-se os
mercados, supermercados e hipermercados, a jornada sera
a seguinte:

MAI0/2008 - MAES

10/05/2008 — (saébado) — das 9h00min as 18h00min
JUNHO/2008 - NAMORADOS

07/06/2008 — (sabado) — das 9h00min as 18h00min
AGOSTO/2008 - PAIS

09/08/2008 — (sébado) ~ das 9h00min as 18h00min

OUTUBRO/2008 - CRIANCAS

11/10/2008 — (sabado) — das 9h00min as 18h00min
ABRIL/2009 - PASCOA

11/04/2009 — (sabado) — das 9h00m as 18h00min

12. HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS:
Fica convencionado entre as partes, que apenas para o
efeito desta Convencgdo Coletiva de Trabalho nos dias a
seguir descritos, o horario de trabalho dos integrantes da
categoria profissional, serda das 09h00 as 18h00 horas,
excetuando-se  os  mercados, supermercados ¢
hipermercados que tem hordrio de funcionamento
diferenciado.

MAIO//2008

Dias 03 (trés) e 10 (dez)

JUNHO/2008

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)

JULHO/2008

Dias 05 (cinco) e 12 (doze)

AGOSTO/2008

Dias 02 (dois) e 09 (nove)

SETEMBRO/2008

Dias 06 (seis) e 13 (treze)

OUTUBRO/2008

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)

NOVEMBRO/2008

Dias 1° (primeiro) ¢ 08 (oito)

JANEIRO/2009

Dias 03 (tres) ¢ 10 (dez)

FEVEREIRO/2009

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)

MARCO/2009

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)

ABRIL/2009

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)

12.1 - Fica estabelecido que nos demais sabados, o
horario de trabalho dos integrantes da categoria
profissional serd das 09h00 as 13h00 horas, sendo vedado
o uso da mdo-de-obra dos empregados integrantes da
categoria profissional em horario diferente do ora
avencado, ressalvando-se os mercados, supermercados ¢
hipermercados, bem como o disposto na clausula 12.2.
12.2 — Fica assegurado o trabalho nos dois primeiros
sdbados de cada més, bem como nos sibados que
antecedem as datas comemorativas ¢ datas festivas, no
horario das 9h00 as 18h00, preservando o intervalo
minimo de 1h00 para repouso e alimentagdo, excetuando-
se dezembro/2008, pois possui calendario especial.

12.2.1 — Aos mercados, supermercados e hipermercados,
ndo se aplica a presente clausula.

12.2.2 — Para as empresas que desejarem utilizar a méo-
de-obra de seus funcionarios nos demais sabados, além
dos dois primeiros assegurados no caput desta clausula,
além das 13h00, é imprescindivel formalizag8o de Acordo
Coletivo de Trabalho entre o estabelecimento comercial




