do piso salarial para suporte de diferengas apuradas em
“quebra de caixa”.

31. RESCISAO DE CONTRATO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do empregador pagar as vetbas rescisérias e
dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo de lei, sob pena de pagamento de saldrios até a data do
efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como
tempo de servigo para todos os efeitos.

32. EMPREGADO SUBSTITUTO: Quando admitido para a
fungio de outro, despedido sem justa causa, o empregado
perceberd salario igual ao daquele com menor salirio na
funcao.

33. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO:
Serd assegurado o emprego, nos doze meses que antecederem
o implemento do tempo necessario & aposentadoria, ao
empregado que tiver, no minimo cinco anos de servico a
empresa ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta
garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65
anos para o homem e 60 anos para a mulher) e por tempo de
servico (35 anos para o homem e 30 anos para a mulher).

34. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado
convocado para prestacdo do servigo militar, estabilidade no
emprego, desde a convocacgdio até 90 (noventa) dias apds a
baixa ou desincorporag¢éo. )

35. ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO: Aos
empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que
comprovem a prestacdo de exames na cidade em que
trabalhem ou residem, ¢ assegurado o abono do dia de
trabalho.

36. GESTANTES: A empregada gestante terd estabilidade no
emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apos
o término da licenga previdenciaria.

37. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS:
Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o
valor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das
comissodes e do repouso semanal remunerado.

37.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima
estabelecida na clausula 04 retro, quando suas comissdes nido
ultrapassarem no més aquele valor.

37.2. As comissdes para efeitos de célculo de férias, 13°
salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de
servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base
no INPC - INDICE NACIONAL DE' PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice. que vier a
substitui-lo. _

37.2.1. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média
corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no
caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizacéo, ¢ aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média
das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da
rescisdo; ¢ no caso de férias integrais, serd considerada a
média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao
periodo de gozo.

37.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento
dos salarios correspondentes a licenca maternidade, a
remuneragdo a ser observada corresponderd a média das
comissdes dos tltimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o
mecanismo descrito no item 37.2. desta cldusula.

37.4. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente
ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos
percentuais de comissdo; o célculo do valor do repouso
semanal remunerado serd feito mediante a:divisdo total da
y comlssao per cebxda no més pe1o numero de dias efetlvamente

FORMES: A vestimenta considerada essencial a
f ou padronizada pela empresa, serd por ela
§ sem qualquer custo ou cobranga, direta ou indireta.

39. CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus
quadros. 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardio ou manterdo
convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos
no periodo de amamentagfo, de acordo com o pardgrafo 1° do
inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou reembolsarido o valor
pago pela empregada.

40. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos
locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de
clientes.

41. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a Entidade
Sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagdo
Anual de Informagdes Sociais, na mesma ocasiio em que
fagam a entrega das demais aos érgéos oficiais competentes.
42. ESTAGIO: Na contratagio de estagidrios sem vinculo
empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 04, desta
Convengédo Coletiva de Trabalho, na propor¢do das horas de
sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagidrios contratados ficam adstritos a Lei
especifica, devendo a funcfo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratagdo como estagiarios para o
exercicio das fung¢des de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servigos
gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o perfodo de
estagio nas funcdes de balconista e vendedor.

43. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos
salérios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de
satide e vales-farmécia.

44. RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragdes na
legislacdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de
condi¢des de trabalho e saldrio, as partes se reunirdo para
examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem
necessarias com relagfio as clausulas 03 e 04, facultando-se o
Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacio.

45. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As
partes convenentes recomendam aos empresirios € aos
empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a
manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude,
ndo tem carater salarial, nfio integrando a remunerac@o do
empregado para nenhum efeito legal,

§ 2° - A importancia despendida com plano de saide ¢é
dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacio
aplicével, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

46. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo
Assistencial  estabelecida em  assembléia geral dos
trabalhadores realizada em 11/04/2008, para custeio e
manutencéo, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, no
valor equivalente a 4% {quatro por cento) descontado da
remuneragdo mensal bruta de AGOSTO/2008, entendendo-se
como tal o salario devidamente corrigido na forma desta
convencdo e mais 4% (quatro por cento) descontado da
remuneragio mensal bruta de NOVEMBRO/2008, de todos os
empregados da categoria importancias que deverdo  ser
DEZEMBRO de 2008, respectivamentg; na Calxa\E{znomwa
Federal, conta n® 375-4, Agéncia (Zuro Verde — Dopdrina,
através de bloqueto de cobranga, iornecido pela ejptidade
sindical dos trabalhadores, pagével em qualquey/agéncia
bancéria. |




