CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2009

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE LONDRINA, CNPJ 78.637.824/0001-64 representando
0s EMPREGADOS e 0 SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS __E___ DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - SINCODIV,
CNPJ 01.819.587/0001-28, representando 0s
EMPREGADORES, por seus Presidentes, devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e
contratados esta Conveng¢do Coletiva -de Trabalho, com as
segumtes clausulas:

01. APLICACAO: A Convengio Coletiva de Trabalho sc
aplica a todos os empregados em empresas ¢oncessiondrias e
distribuidoras de veiculos na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina, incluidos os que
trabalhem em oficinas de reparacio e assisténcia técnica dos
produtos comercializados pelas empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal
signatdrio, e excluidos os trabalhadores integrantes de
categorias diferenciadas.

02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente
Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 1° DE MAIO DE 2008 a 30 DE ABRIL DE
2009, aplicando-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no coméreio (1° Grupo do plano de representagfio
da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio,
conforme quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo
577 da CLT) nos municipios de ALVORADA DO SUL,
BELA VISTA DO PARAISO, CAFEARA, CENTENARIO
DO SUL, FLORESTOPOLIS, ITAGUAJE, JAGUAPITA,
JARDIM  OLINDA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA,
NOSSA SENHORA DAS GRACAS, PARANAPOEMA,
PITANGUEIRAS, PRADO FERREIRA, PRIMEIRO DE
MAIO, SABAUDIA, SANTA INES, SANTO INACIO,
SERTANOPOLIS e TAMARANA.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos, ou a parte
fixa dos salarios dos integrantes da categoria, integralmente
corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, serdo reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2008,
com a aplicagdio do percentual de 7,00% (sete inteiros por
cento). '

3.1. Aos empregados admitidos apos 1° DE MAIO DE 2007,
sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela
abaixo:

MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO
MAIO/2007 7,00 %
JUNHO/2007 6,42 %
JULHO/2007 5,82 %
AGOSTO/2007 5,24 %
SETEMBRO/2007 4.65% -
OUTUBRO/2007 4,05 %
NOVEMBRO/2007 3,46 %
DEZEMBRO/2007 2,88 %
JANEIRO/2008 2,29 %
FEVEREIRO/2008 1,71 %
MARCO/2008 1,14 %
ABRIL/2008 0,57 %

3.2. COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida
sofreté  a  compensagdo . de todos os  aumentos,
fmtcmpac;oes e reajustes salariais, abonos salariais ou nfo, de

g espontanea ou -compulséria concedidos pelo
, desde MAIO de 2007. Nao serfio compensados
os salariais determinados potr promogio,

transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem
Jjudicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.
3.3. As condigBes de antecipagfo e reajuste dos saldrios aqui
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem fodos os
interesses de atualizacfio salarial ocorrentes no més de MAIO
de 2008.

3.4. As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos,
espontineos ou compulsdrios que vierem a ser concedidos
apés MAIO de 2008, serdio compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de outras
Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE MAIO
DE 2008, aos empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, remunerados
exclusivamente por saldrio fixo, piso salarial de R$ 596,00
(Quinhentos e Noventa e Seis Reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida garantia de valor
minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salério
pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral,
acrescido de 20% (vinte por cento).

05. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
empresas concordatarias e a massa falida que continuar a
operar, poderdo, previamente, negociar com a Entidade
Sindical dos Empregados, condi¢des para pagamento dos
salérios, indices de corregdo salarial e haveres rescisérios.
PARAGRAFO UNICO - A negociacdo prevista no caput
desta clausula, estende-se, também, as empresas que
comprovarem dificuldades econémicas.

06. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinardo local
visivel ¢ de acesso permanente a seus empregados para, em
seus estabelecimentos, serem divulgados avisos ¢
comunicagdes do Sindicato dos Empregados, porém, nado sera
permitida a afixagfio de matéria de natureza politico-partidaria
ou que contenham ataques a quem quer que seja.

07. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
COMPROMISSO DE ADESAO: A entidade sindical
convenente adere aos termos da Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio Varejista de
Londrina, com vigéncia de 1°/07/2002 a 30/06/2004, que trata
da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA referida nos
artigos 625-A e seguintes da CLT, com a redagao dada pela
Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, visando a conciliagio
dos litigios trabalhistas envolvendo seus representados.

08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes
de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 100% (cem por
cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balancos,
balancetes, reunides, treinamentos e cursos realizados fora do
horario normal de trabalho;

§ 2° - Nao serdo consideradas extras as horas de trabalho
dedicadas a reunides de CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e a treinamentos € cursos a que o
empregado néo esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo;

§ 4° - Para o cilculo do adicional da hora extra do
comissionado sera considerado o valor do ganho no més
dividido por 220 (duzentas ¢ vinte)Toras,

09. ADICIONAL NOTURNO: O trabaltho noturno - como
conceituado em lei - serf pago com adicipnal de 30% (trinta
por cento) sobre o salarig-hora diumo.




