CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006 - 2007

Convengdo Coletiva de Traballio que entfre si fazem, de um lado,
representando  os  empregadores, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ
75.220.954/0001-09, através de seu Presidente infra-assinado e, de
outro lade, representando os empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ
78.637.824/0001-64, através do seu Presidente infra-assinado,
todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, t8m justo ¢ contratado firmar a presente Convengio, na
forma abaixo, com as seguintes claasulas:

01 - VIGENCIA: A Couvengio Coletiva de Trabalho terd
vigéneia de 12 (doze) meses, a iniciar-se no dia 1° {primeiro) de
maio de 2006 até 30 {trintz) de abril de 2067.

02- REAJUSTE SALARIAL: Todos os empregados integrantes
das categorias abrangidas por esta Convenglio Coletiva que
percebem salano superior 4o piso salarial, terfio os salérios foros,
ou parte fixa dos salirios mistos, reajustados a partir de 1°
{primeiro) de maio de 2006, mediante a aplicagdic do percentual de
6,00% (seis por cento) sobre os salérios vigentes em I° (primeiro)
de maio de 2005.

02.1 - Aos empregados admitidos apos 1° (primeiro) de maio de
2003, sera garantido o reajuste estabelecido acima (“clausula 02™),
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL |
MAIO 2005 6,00%
JUNHO 2005 5,50%
JULHO 2005 5,00%
AGOSTO 2005 4.,50%
SETEMBR 2005 4,00%
OUTUBRO 2005 3,50%
NOVEMBR 2005 3,00%
DEZEMBR 2005 2,50%
JANEIRO 2006 2,00%
FEVEREIR 2006 1,50%
MARCO 2006 1,00%
ABRIL 2006 0,50%

03 - COMPENSACAO: No reajuste previsto na “clausala 027,
poderdo ser compensados todos os auwmentos, antecipagdes o
abonos, espontéinecs ou compulsorios, corcedidos pela empresa
durante o periodo de 1° (pnmeiro) de maio de 2005 a 30 (irinta) de
abril de 2006, salve nos casos decorrentes de promogio,
teansferéneia, implemento de idade, equiparagio ¢ t€rmino de
aprendizagem.

04 - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO: Fica
assegurado aos integranics da categoria, piso salarial minimo de
ingresso correspondente ao salério minimo nacional.

a) Para os empregados que irabalham em copa, cozinha, limpeza,
vigia, contineos, “Office Boy”, pacoisiro e porteiro, fica
assegurado o piso salarial, apds 30 (trinta) dias de servigo na
empresa, de RY 378 00 (frezentos e setenta ¢ oito reais).

b) Apds 60 (sessenta) dias de servigo na empresa, o valor de RS
400,00 (quatrocentos reais).

c) Aos empregados que trabalham nas demais funcles fica
assegurado o piso salarial, apés 60 (sessenta) dias de servigo na
empresa, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais).

d) Apbs 90 (moventa) dias de servigo na empresa fica assegurado o
valor de RS 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais).

e) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos
salados pagos de 01/05/2006 a 31/10/2006, deverio ser pagos
Juntamente com os saldrios j& corrigidos comespondentes a ontubro de
2006.

) O pagamento das diferengas salariais aos empregados cujo contrato
de trabalho ji se encontra rescindido, devera sec realizado em uma
unica parcela até o 5° (quinto) diz anl do més de novembro de 2006
05 - COMISSIONIST A: Os empregados que percebam sob forma de
comissies, terio como garantia de remuneragio minima o valor de RS
489,00 (quatrocentos ¢ oitenta e nove reais), devidos a partir de
01/05/2006. Os empregados comissionistas cujo valor das comissdies
ultrapasse o valor do piso salarial ‘ora estabelecido, ficam excluidos
desta garantia.

05.1 - A média das comissBes e repousos sobre as mesmas, para
célculo das férias, 13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio ¢ verbas
rescisorias, deverdo ser apurados com base nos 12 (doze) dltimos
salanios \ariveis percebidos, da seguinte forma a parte variavel dos
salinos dos comissionistas serd comgadz nnetariamente pela
aphcagio do INPC més 2 més acumulada no penodo. ou vutro indice
que vier a substitui-lo.

05.2 - Fica gjustado que o cilculo correspondente ao ropouso semamal
remumerado de que treta a Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949, do
empregado comissionista, serd feito dividindo-se o valor das
comissBes pelos dias dteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se
pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente, ressalvando as  disposigfes confratuais  mais
favordveis em Carteira de Trabalho.

053 — GESTANTE COMISSIONISTA: fica aven¢ado enire as
paries que a remuneragio da empregada comissionista, no periodo de
licenga maternidade, ou, na hipétese de pagamento de indenizagio
substitutiva, corresponderd 4 média das comiss@es dos 12 (doze)
altimos meses antecedentes & licenga ou periodo contratual, atualizado
monetariamente, cujo critério de atualizagio deve ser o estabelecido
na clémsuia “5.17,

05.4 - As empresas fican obrigadas a formecer aos empregados
comissionistas o valor das vendas que estes realizarem sobre as quais
foram caleuladas as comissdes.

05.5 ~ Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal,
as horas efetivamente trabalhadas serfio remuneradas a razdo dos
valores devidos a titulo de repouso semaral remunerado trabalhado.
05.6 - Para calculo da hora extra do comissionista, sera considerado o
valor da hora normal, calculado sobre o piso salarial dos
comissionistas, dividindo-se por 220 (duzeatos ¢ vinte) horas, com
adictonal de 50% (cingiienta por cento), multiplicando-se pelo nimero
de horas extras que efstivamente ficar & disposigio do empregador,
incluindo-ge as horas extras constantes das “cléusulas 11, 11.1. ¢ 127,
06 - HORAS EXTRAS: A remuneragdo das horas extras serd de 50%
(cingiienta por cento) superior 4 hora normal, com divisor de 220
{duzentos ¢ vinte) mensais ¢ o hordrio extrzordinério ndo podera
exceder de 02 (duas) horas por dia.

07 - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cesseglio do comtrato de
trabalbo, por pedido de demissfio, ¢ empregade com mais de 14
(quatorze} dias de servigo terd direito 4 remuneragiio de fériss
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragiio superior a 14 (quatorze) dias.

08 - ESTABILIDADES PROVISORIAS:

08.1 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Para efeito de
aposentadoria, gozard de estabilidade proviséria pelo prazo de 01
(um) ano, 0 empregado que durante a vigéncia da Convenglio Coletiva
de Trabalho compietar 10 (dez) anos de servigos prestados 2o mesmo



empregador e que comprove em Carteira de Trabalho wm minimo
de 29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade provisoria
prevista nesta cldusula. nfo prevaleceri na hipotese de dispensa
por justa causa.

08.2 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: a
empregada gestante terd estabilidade no emprego, desde o inicio
da gestagHo, até 30 (trinta) dias ap6s o término da estabilidade
constitucional.

08.3 - ESTABILIDADE POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou
for acometido de doenga ou for acometido de doenga profissional,
canforme definido na legislagdo previdenciaria e de acidente do
trabalho, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 30
(trinta) dias apds o término da estabilidade legal e desde que o
afastamento em decorréncia do acidente ou retomo do auxilio
doenga tiver prazo superior a 15 (quinze) dias.

09 - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR:

09.1 - Ficam as empresas obrigadas a formnecer aos seus
empregados envelopes ou comprovantes de pagamento, ou
contracheques detalhando as importincias da remuneragfio e os
respectivos descontos efetuados.

092 - E obrigatéria a anotagSio em Carteira de Trabalho dos
percentuais de comissdes.

09.3 - Fica vedado qualquer desconto na remuneragio do
empregado vendedor a titulo de diferen¢a de remarcagiio efetuado
no estabelecimento, seja no cédigo denominado adiantamento,
seja qualquer outro codigo.

09.4 — ABONO DE FALTAS A MAE OU PAL Fica
estabelecido entre as partes que a mde ou o pai terd abonada as
faltas ao servigo, a razio de 06(seis) dias por amo, para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento & saiide de seus
filhos menores, desde que justificada a auséncia com o atestado
medico do(a) filho(a).

09.5 — CONFERENCIA DE 'CAIXA: A conferéncia de caixa
serd feita na presenga do operador responsavel. Estando este
impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto para a
exccugdo da tarefa. Caso contririo, o empregado ndo terd
responsabilidade pelos etros verificados, salvo recusa injustificada
4 conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou forga
maior, a conferéncia deverd ser feita na presenga de um outro
operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

09.6 - Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos
empregados estudantes que comprovarem a situagio de
regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00 (dezoito
horas), respeitando a jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais.

09.7 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

09.8 - As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os
uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o empregado
obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato.

09.9 - O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados ndo
podera coincidir com os domingos e feriados.

10 - JORNADA SEMANAL: Fixa-se a jomada de trabalho dos
empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sibado, excetuando-se os mercados,
supermercados e hipermercados.

10.1 - N3o haveré expediente ¢ respectivo trabalho, na terga-feira de
carnaval, salvo os mercados, supermercados e hipermercados.

10.2 — A fixag#io da jornada de trabalho dos empregados das empresas
que pretendam a realizagdo de feiras na base temritorial abrangida por
esta Convengiio, devera ter a anuéncia dos sindicatos signatarios deste
instrumento.

10.3 - Fica proibida a realizagio destas feiras na vigénecia e no
periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas promocionais
previstas na “claunsula 11" desta Convengdo, salvo negociagio coletiva
especifica, com a participagfo obrigatéria do sindicato representativo
da categoria econdmica.

10.4 - A autorizagiio municipal, no caso da “clausula 10.3”, deverd
estar previamente homologada pelo Sindicato Profissional ¢
Econdmico, para surtir seus efeitos.

10.5 — Com excegdo dos mercados, supermercados e hipermercados,
ndo serid permitido labor em domingos e feriados. No més de
dezembro seri conforme previsto nesta Convengdo ou conforme
autorizagio dos sindicatos convenentes, também excetuando os
mercados, supermercados e hipermercados, pois possuem horério de
funcionamento diferenciado. ’

11 - DATAS PROMOCIONAIS: Convenciona-se que serdo datas
promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA DAS MAES,
DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS E DIA DAS
CRIANCAS.

11.1 - Nos dias a seguir relacionados, excetuando-se os mercados,
supermercados e hipermercados, a jornada seré a seguinte:
MAI10/2006 - MAES

06/05/2006 — (sabado) — das 9h00min as 18h00min

JUNHO/22006 — NAMORADOS

10/06/2006 — (sébado) — das 9h00min as 18h00min

AGOSTO/2006 - PAIS

12/08/2006 — (sabado) —~ das Sh00min as 18h00min

OUTUBRO/2006 - CRIANCAS

07/10/2004 — (sabado) — das 9h00min 4s 18h00min

ABRIL/2007 - PASCOA

07/04/2007 — (sabado) — das 9h00m as 18h00min

12. HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS: Fica
convencionado entre as partes, que apenas para o efeito desta
Convengao Coletiva de Trabalho, nos dias a seguir descritos, o horério
de trabalho dos integrantes da categoria profissional, sera das 09:00 as
18:00 horas, excetuando-se os mercados, supermercados e
hipermercados que tem horéario de funcionamento diferenciado:
MAIO//2006

Dias 06 (seis) e 13 (treze)

JUNHO/2006

Dias 03 (trés) e 10 (dez)

JULHO/22006

Dias 01 (um) e 08 (oito)

AGOSTO0/2006

Dias 05 (cinco) e 12 (doze)

SETEMBRO/2006

Dias 02 (dois) e 09 (nove)

OUTUBRO/2006

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)

NOVEMBRO/2006

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)

JANEIRO/2007

Dias 06 (seis) e 13 (treze)

FEVEREIRO/2007

Dias 03 (trés) e 10 (dez)



MARCO/2007

Dia 03 (trés) e 10 (dez)

ABRIL/2007

Dias 07 (seie) e 14 {quatorze)

12.1 - Fica estabelecido que nos demais sibados, o horario de
trabalho dos integrantes da categoria profissional seré das 09:00 as
13:00 horas, sendo vedado o uso da m3o-de-obra dos empregados
integrantes da categoria profissional em horario diferente do ora
avengado, ressalvedo-se o3 mercados, supermercados e
hipermercados, bem como o disposte na clénsula 122,

12.2 — Fica assegurado o trabalho nos dois primeiros sabados de
cada més, bem como nos sibados que antecedem as datas
comemorativas e datas festivas, no hordrio das 9h00 4s 18h00,
preservando o intervale minimo de [hO0 para repouso e
alimentagZo.

12.2.1 — Aos mercados, supermercados ¢ hipermercados ndo se
aplica a presente clausnia,

12.2.2 — Para as emp que desej 1 utilizar 8 m3o-de—obra de
seus funciondrios nos demais sibados, além dos dois primeiros
assegurados no caput desta clawsula, além das I3h00, &
imprescindivel formalizagio de Acordo Colstivo de Trabalho
entre o estabelecimento comercial interessado ¢ o sindicato da
categona profissional, com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria econdmica, acordo este que deverd
obedecer as seguintes diretnizes convencicnais:

a) A empresa interessada no sistema de trabatho previsio
neste clausula, deverd protocolizar proposta junto ao
Sindicato profissional, bem como uma cépia na entidade
representativa patronal, apresentando os beneficios que
concedera a0s funciondrios que trabalharem neste
sistema.

b) O Smdicato profissional compromete-se a marcar uma
Assembléia com os funciondrios do estabelecimento
interessado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para
aprovagiio on ndo da proposta apresentada. Aprovada,
estd resultard em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
que serd imediatamente firmado entre as
interessadas, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,

c} O ACT deveri conter os seguintes beneficios basicos:

1} A jornada de trabalho em sébados abrangidos
pelo ACT podera ser das Sh00 as 18h00, com
intervalo minimo de 1h00 para repouso e
glimentagio,

2) Fica vedada a utilizagfio de m#c-de-chra do
comerciaric nos dias de sébados que
coincidirem com feriados municipal, estadual
on federal.

3) A jomada depois das 13h00, a partir do
tercetro sabado trabalhado, sert comsiderada
extraordinaria, devendo ser remunerada com o
adicional minimo de 70% (setenta por cento),
que serd infegrada na remuneragio do
trabalhador para todos os efeitos legais, com
reflexos em DSRs ¢ nas demais verbas
contratuats ¢ legais, como: férias + V3, 13°
salirios, FGTS e verbas rescisonas.

4) Fica vedada a integragio da jornada especial
prevista nesta clausula em *“Banco de Horas™.
Fica igualmente vedada a compensagio desta
Jjomada, salvo disposigfio diversa prevista em
ACT.

5) As empresas se obrigam a fomecer vale-
refeicio ou outro beneficio equivalente,
conforme serd previsio em ACT.

6) O trabalho serd itercalado desde o primeiro
sibado, ou seja, irabathard sébedo sim, sibado
niio. Os ocntérios, entretanty, poderdio ser
diferentemente definidos em ACT, conforme
necessidade da empress.

7} No descumprimento de quaisquer destas
disposiges, ¢ sem prejuizo das demais
penalidades legais, nfo cumulativas, e sem
prejuizo dos créditos devidos ao empregado
prejudicado, fica pactuado uma multa em valor
equivalente a um piso salarial da calegoria
obreira, por funciondrio prejudicado. a ser
recothido junto ao Sindicato profissional, o qual
se compromete a repassar imediatamente o valor
a0 empregado.

13. JORNADA. E CONDICOES DE TRABALHO DO MES DE
DEZEMBRO DE 2006:

13.1 - O horario ¢ condigSes de trabalho dos integrantes da categoria
profissional a viger no més de dezembro de 2006, excetvando-se os
mercados, supermercados e hipermercados, serd o seguinte:

13.2 - Para o periodo de 06/12/2006 a 23/12/2006, a jomada de
trabalho de segunda-feira a sexta-feira poderd ser promogada até as
22h00. Nos sibados dias 09, 16 ¢ 23, a jornada podera ser das 09h00
as 18h00. As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apds
as 18h00. ¢ aos sibados, apos as 13h00, deverdio ser remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre & hota normal. As
superiores a duas horas extras por dia, no horério informado, deverdo
ser remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a
hora normal.

13.3 - Devido a jomady especial de trabalbu no dia 17 de dezembro
de 2006, que sera Jus Sh00 s 17000, ndo haverd expediente ¢ jumada
de trabalho no comércio varejista, excetuando-se os mcrcados.
supermercados ¢ hipermercados, no die 19 02:2007, segundu-feirs,
no 2140272007 {quarta-feira de cinzas) o coméreio somente niciard o
eXpediente ¢ a jornadn de trabalho u partir das 12 horas. ressalvando-
s¢ os mercados. supermercades ¢ hipermercados. E vedada a
compensagio em horas extras execuindas.

13.4. — Nas prorrogagdes de hordrio no més de dezembro de 2000,
haverd vm intervalo de 2hiW} para alimentagiio ¢ repouso. no horisio
do afmogo. e de W00 para o jantar. Paga o intervalo de jontar. o
empregador fornecera uma refei¢fio marmitex ou valor correspondents
a RS 6.0 (seis reais). por opgiio do empregado. Esta cidusula ndo se
aplica o mercados. supermercados ¢ hipermercados

13.5 — Fica estabelecida a possibilidade de celebragiio de acordo
coletivo de trabalho entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO) DE LONDRINA e as empresas para prorrogagdo ou
compensacio da jormada de trabalho. observadas as disposighes
contidas no Titulo VI da CLT ¢ monifestada em assembléia dos
empregzados interessados.

14 — JORNADA DE TRABALHO EM MERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS: Considerando os
excegbes previstas mneste instrumento para os mercados,
supermercados ¢ hipermercados, os sindicatos subscritores resolvem
adotar os seguintes critérios:

a8) A jomada de trabalho dos empregados serd de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

b) O trabalho em domingos deverd ter folga compensatdria na
semana imediatamente seguinte, sob pena dessas horas
trabalhadas serem consideradas como extraordindrias, com
o acréseimo de 100% {cem por cento} do valor da hora
normal.

©) A jornada aos domingos ¢ feriados sera das 8h00 as 18h00,
com duas horas para reponso ¢ alimentagio. As horas extras
pestes dias serfio remuneradas com o adicional de 100%



(cem por cento).do valor da hora normal, podendo,
também , ser compensadas ou incluidas no Banco de
Hores nos limites legais estabelecidos nesta Convengdo
Coletiva de Trabatho.

d) Para cade empregado, o trabalho aos domingos serd
aliernado.

¢) N&o haveri expediente ¢ nem trabalho para os
empregados nos seguintes dias: Ano Novo, Piscos, 1°
de Matio, Dia das Mées, Dia dos Pais e Natal.

15 - POLITICA SALARIAL: Fica ajustado entre as partes que a
cada modificagdo da politica salarial em relagfio 20 saldrio minimo
vigente, as partes voltam & negociar imediatamente.

16 - BANCO DE HORAS: A jomada de trabalho do empregado
poder ser prorogada ou compensada, chservando-se o seguinte:

a) As prorrogages da jornada de trabalho didria e semanal
serdo efetuadas de acordo com a legislagfo vigente.

b) Faculta-se as empresas a adogo do sistema de
compensagio de horas de trabalho em niimero nfo
excedente a 2 (duas) horas diarias ¢ no limite maximo de
30 (trinta) horas mensais, mediante acordo individnal
escrito, entre empregado e empregador, dispensada a
homologagic pelo Sindicato Profissional, nio podendo
ser objeto desta compensagio as homs laboradas no
periodo natalino (dezembro/2006). As horas objeto da
presente prorrogagdo seriio compensadas dentro de 120
{cento e vinte) dias apés as horas laboradas.

¢} Os cmpregados  comissionistas que  fizerem
compensacic de jornada, terfo estas horas pagas com
base no valor do descanso semanal remunerado.

d) Acima do limife mencionado no “item b~ haverd
necessidade da prévia homologagdo peto Sindicato da
categoria profissional.

16.1 - A utilizagéo do Banco de Horas niio impede a realizagiio de
trabalho extracrdinirio, nem a este prejudica, sendo mantida a
eficicia da compensagio prevista na clausula 15.

17 - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL (REVERSAC
ASSISTENCIAL): Havera Coniribuigio Assistencial (Reversio
Asgistencial) nos termos do artigo 513, letra “¢” da CLT, em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE LONDRINA, no valor equivalente a 4% (quatro por cento)
descontado da remuneragio integral de QUTUBRO de 2006 que
deverd ser recolhida até o dia 10 de novembro de 2006, e 4%
(quatro por cento) descontada da remuneragio integral de
DEZEMBRO de 2006, que deverd ser recolhida até o dia 10 de
janeiro de 2007, de todos o5 integrantes da calegoria,
sindicalizados ou n#o, associados om nfo, importdncias que
deverio ser recolhidas para crédito pa conta n® 3754, Caixa
Econdmica Federal, Agéncia Ouro Verde — Londrina, através de
bloqueto de cobranga fornecido pela entidade sindical dos
trabalhadores ou depositada em qualquer agéncia bancéria.

17.1 - E obrigatério o desconto da Taxa de Reversdo dos novos
empregados admitidos na empresa apos e data-base (MAI0/2006),
com prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo
tenha sido feito o recolhimento no emprego anterior.

17.2 - Esti convencionado enire as pari¢s, que as empresas
promoverdo o desconto da Taxa de Reversio em favor do
Sindicato profissional, sob pena de responderem diretamente pelos
valores que deixaram de deseontar dos integrantes da categoria.

18 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Haverd desconto em favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LONDRINA - entidade patronal com bass
temitonial nos municipios de: ASSAL, BELA VISTA DU PARAISL,
CAMBE, CENTENARIO DO SUL. [BIPORA, JATAIZINIIO,
LONDRINA, NOVA AMERICA DA COLINA, ORTIGULIRA,
PRIMEIRO DE MAIO, RANCHO ALEGRE, ROLANDIA, SANTA
CECILIA DO PAVAO. SANTO ANTONIO DO PARAISO, SAO
JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
SERTANEJA, SERTANOPOLIS, URAI, ALVORADA DO SUL,
ARAPONGAS, CAFEARA, COLORADO, CONGONHINHAS,
FLORESTOPOLIS, GUARACIL ITAGUAJE. JAGUAPITA,
LEOPOLIS, LUPIONOPOLIS, MIRASSELVA, MUNHOZ DE
MELLO, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, NOVA FATIMA,
NOVA SANTA BARBARA, PARANAPOEMA, PITANGUEIRAS,
PORECATU, SABAUDIA, SANTA FE, SANTA INES, SANTO
INACIO, SAPOPEMA, TAMARANA,

de duas Taxas de Reversiio Assistencial Patronal, devendo a primeira
ser recolbida até 15 de junho de 2006, no vator de RS 40,00 (quarenta
reais) para as micro-empresas, RS 80,00 {(oitentz reais) para as
pequenas empresas ¢ RE 160,00 (cento e sessenta reais) para demais
empresas, acrescido de 1% (um por cenic) sobre o total bruto da folha
de pagamento do més de maic de 2006, devendo, para gozar do
beneficio, anexar comprovante de seu enquadramento come micro ou
pequena empresa. A sepunda

parcela, no mesmo valor, deverd ser recolhida até o dia 15 de
novembro de 2006.

As empresas que ji efetuaram o rec to da primeira parcela da
Taxa de ReversBo Assistencial Patronal em junho de 2006, estio
dispensadas da obrigagio pecunida agendada para até 15 de junho de
2006.

Os recolhimentos serdio devidos por todos os integrantes da categoria
econdmica, pela mainz e pela filial representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Londrina, em sva base temritorial & devero ser
realizados em qualquer agéncia bancana até a data do vencimento ou,
apds o vencimento, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A,
apéncia 1582-2, conta n® 12585-7. As guies para os referidos
recolhimentos sero fornecidas pelo Sindicate da categoria patronal.
18.1 - O inadimplemento das “cliusalas 16 ¢ 17" sujeitard as
penalidades da “clausyla 187 da presente Convengéo.

18.2 - No ato de homologagdo da rescisfio de contrato de trabalho do
empregado, a empresa comprovaré o recolhitento da taxa de reversdo
assistencial e da contnbui¢lio sindical patronal referente aos altimos
seis meses.

19 - A infragio das clausnlas 16, 16.1, 162 e 17 da presenie
Convengdio, suj¢itard o mfrator as penalidades previstas no artigo 600
da CLT, além de poder ser cobrada pela via agdo de cumprimento.

20 - A cobmanga da Taxa de Reversio Assistencial Patronal e
Contribuicdo Assistencial devidas aos Sindicatos Convenentes serdio
ajuizadas, em c¢aso de iradimplemento, perante a Justiga do Trabatho
conforme o disposto no artigo 114, caput, e incisos I, VIl e IX, da
Constituigdo Federal.

21 - As partes acordantes outorgam ao Sindicato classista
competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho agfes de
cumprimento, seja de maténa saleriaf, seja por descumprimento de
clausalas convencionais ou matériz de direito individual,
independentemente da condigic de associado ou ndo pelo empregado.
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22 - PENALIDADES: Pelo descumprimento de quaisquer entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria
obrigagdes objeto das clausulas ¢ termos acordados, o empregador econdmica convenente ¢ os empregados perfencentes & categoria
fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente profissional, em toda base territorial dos Sindicatos Convenentes.

por cliusnla ndo cumprida, uma multa igual a 20% (vinte por

cento) do maior piso salarial da categoria.

23 - ABRANGENCIA: As clausulas e termos aqui

convencionadas abrangem todos os contratos de trabalho firmados

Londrina, 24 de outubro de 2006.

. DE LONDRINA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO ONDRINA
) José Lima do Nascimento - Presidente
CPF 135.055.809.153 CPF 045 633.799.72
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